ASOCIACION AGROPECUARIA Y PESQUERA
DEL SECTOR CASA DE BARRO
ASOAGROPESCABA

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: ASOCIACION
AGROPECUARIA Y PESQUERA DEL SECTOR CASA DE BARRO - sigla
ASOAGROPESCABA, la cual es una entidad de derecho privado, sin &nimo de
lucro, regida por la constitucion y normas legales vigentes.

ART 2. DOMICILIO.

El domicilio de la entidad sera el Municipio de Betulia, Santander, pero podré
desarrollar actividades en todo el territorio Nacional, cuya sede serd Km 8+200 via
Barrancabermeja a Bucaramanga sector Casa de Barro, caserio los almendros
casa No. 1, Vereda La Putana, Betulia Santander, Teléfono: 317 848 20 92,
Correo Electrénico fincaeldiviso@hotmail.com

Paragrafo.- Cuaiquier modificacién dei domicilio y de la sede de la asociacién sera
aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y decisorio
reglamentario y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad
competente que registre la personeria juridica y a la que ejerce control y vigilancia.

ART 3. DURACION.
La Asociacién tendréd una duracién de CINCUENTA (50) ANOS pero podréa
disolverse y liquidarse conforme lo estipulado en los presentes estatutos.

ART 4. OBJETIVO GENERAL.

El objeto de la asociacién es propender por el desarrolio socio-econémico de
todos sus asociados y miembros de la comunidad en general, encaminado al
bienestar social, cultural y politico, basado en el respeto, tolerancia, inclusiéon y
participacién en todas las actividades y eventos promovidos por la asociacién o a
las que fueren invitados.

La Asociaci6n tendra como fines los siguientes:
1. Promover solidaridad de sus miembros dentro de la mas estricta igualdad, a
traves de la realizaci6n de proyectos agroindustriales y productivos.
2. dar participacién a los asociados en la planificaciébn administrativa y
realizacion de las actividades de la asociacion.
3. Satisfacer necesidades sociales, culturales y econdmicas, de los
integrantes de la asociacion. -



4. Buscar recursos que estimulen a la asociacién, para realizar un mejor
trabajo y participacién en programas especiales a nivel local, regional y
nacional.

5. Implementar proyectos y/o actividades de conservacion Yy mejoramiento del
medio ambiente.

publicas que persigan fines similares, asi como crear organismos que
respondan a necesidades especificas cuando sea necesario.

7. Mejorar la calidad de vida de los asociados mediante mecanismos
organizativos y de capacitacién.

8. Desarrollar y planificar todas las actividades referentes a la comercializacion
de pescado, dentro de los parametros de salubridad e higiene que
demanda las normas del Estado

9. Desarroliar ia Pesca Artesanal, Acuicultura y su respectiva comercializacién
y actividades de servicios relacionadas,

10. Produccién, procesamiento, conservacion y comercializacién de pescado y
productos de pescado.

11.Toda actividad relacionada con Ia pesca y criaderos de peces.

12.Construccion de pozos para cultivar y criar peces.

13.Previos estudios de factibilidad y conveniencia se desarrollaran y/o

y
normativa que para tal efecto expida la junta directiva de la ASOCIACION.
14.Prestar y/o ser operador del servicio de transporte fluvial de pasajeros y
carga, terrestre o el que requiera la comunidad en donde haga presencia la
asociacion.
15.Constituirse en entidad promotora y prestadora del servicio turismo, con
todos los bienes y productos inherentes, conforme las leyes expedidas por
el gobiemno nacional y los entes descentralizados, publicos o privados, en

Comercio de productos agricolas, leche, productos Idcteos y huevos,
carnes (incluye aves de corral), productos céarnicos, pescados y otros
productos.

17.Construccion de barcos y de estructuras flotantes.

18.Construccién de embarcaciones de recreo y deporte.

19.Actividades de estaciones, vias y servicios complementarios para el




20.Actividades de puertos y servicios complementarios para el transporte
acuético.

21.Manipulacion de carga.

22.0tras actividades complementarias al transporte.

23.Actividades de agencias de viaje.

24 Actividades de operador turistico.

ART 8. Para el logro de los objetivos trazados, la asociacién crears las
dependencias y areas Que sean necesarias a juicio de la asamblea general,

CAPITULO It
DE LOS ASOCIADOS: SUs DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

eFundadores. Que son aquellos que firman el acta de constitucion.

eAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a Ia organizacién con
posterioridad a su creacion y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

ART 8. La calidad de asociado se pierde por.
sRetiro voluntario
eSancion
sMuerte

ART. 9. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados:

a) Intervenir en asur;tos Que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la asociacion o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.




b) Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de conviccion politica, religiosa,
genero, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

¢) Usar el nombre y demés bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Utilizar, gestionar, promover, desarrollar o ejecutar actividades a nombre o en
nombre de LA ASOCIACION sin previo conocimiento y/o autorizacién del
representante legal y/o la junta directiva o utilizar dichas gestiones o
actividades a beneficio propio sin conocimiento de LA ASOCIACION y sus
asociados.

€) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrolio.

f)  Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién,
Direccién y Control de LA ASOCIACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faitas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA ASOCIACION

ARTICULO 10.- Sanciones.- LA ASOCIACION podré imponer a sus asociados

las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para

presentarios: o

> Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segin
reglamento previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las
sanciones, que indique, causales, procedimiento Y régimen sancionatorio).

> Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta-Directiva, segtin el caso.




¢ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

% Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

» Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de
las causales siguientes: '

¢ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
ASOCIACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de LA ASOCIACION.

¢ Acumulacion de tres suspensiones temporales.

> Otras sanciones.- También podré imponer LA ASOCIACION otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por ia Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver
en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12.- Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podré realizarse previa comprobacién de las
iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y coniradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ART 13. Son derechos de los asociados:

eParticipar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales



oElegir y ser elegido en los cargos de direccién de Ia asociacion.

sExaminar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes.

eParticipar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacién.

oVigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ART 14. Son deberes de los asociados ios siguientes:

eAsistir y participar de las asambleas.

© (‘;’umplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por la junta
irectiva.

«Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion.

ePagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.

*Cooperar en todas las actividades de la asociacién.

sLas demas que determine la asamblea o su junta directiva.

CAPITULO il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 16. La asociacion tendra los siguientes organos de direccion y
administracion:

sLa asamblea general
eLa junta directiva
sEl Representante Legal

ART 16. La asamblea general es la méxima autoridad de la organizacion y la
componen la reunién de todos sus integrantes.

Art. 17. Quérum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mas uno de
los asociados activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como minimo la
mitad mas uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma con el 20%
de los asociados cuando en el primer intento de reunién no se logra conformar el
quérum requerido ante lo cual y de manera automética quedan convocados al dia
siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

ART 18. Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevarén a cabo una vez al afio dentro de los tres primeros
meses, en el lugar, fecha y hora que establezca la junta directiva, convocadas por
el presidente con un minimo de OCHO (08) dias de anticipacion y por citacién
escrita, verbal o cualquier otro medio masivo de comunicacion, que haga conocer
la citacion por cada uno de los asociados



PARAGRAFO: Si esta reunién no se citare se reuniran por derecho propio el
primer jueves del mes de abril a las 4 de la tarde.

Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunién
general con una antelacién no inferior a tres (03) dias, por citacién escrita verbal o
cualquier otro medio masivo de comunicaciéon, que haga conocer la citacién por
cada uno de los asociados.

ART. 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la asociacion.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Aprobar o improbar el informe fiscal

f. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

g. Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

h. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos
e inversiones

i. Decidir sobre la admisién y ratificar la expulsién de un asociado.

j- Confirmar o revocar las sanciones impuestas por ia junta directiva.

k. decretar la disoluciéon de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

L. Autorizar al presidente de la asociacion para las negociaciones y contratos que
vayan en favor de la comunidad, ademés determinar la cuantia de gastos y la
naturaleza de los contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva,
comités efc.

m. Aprobar todas la medidas que se crean convenientes para la buena marcha de
la asociacién

n. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la asociacién

0. Determinar el monto de las cuotas de vivienda, sostenimiento, actividades,
ordinarias y extraordinarias =

p. Determinar el nimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

q. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 20 La junta directiva estars compuesta por el presidente,
vicepresidente, tesorero y secretaria y dos Vocal, elegidos por la asamblea
general para un periodo de dos (02) afios. Dicha eleccién se hard por votacion,
podra aplicar el sistema de postulacién individual para cada cargo o aplicando el




PARAGRAFO: Si esta reunién no se citare se reuniran por derecho propio el
primer jueves del mes de abril a las 4 de la tarde.

Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion
general con una antelacién no inferior a tres (03) dias, por citacién escrita verbal o
cualquier otro medio masivo de comunicacion, que haga conocer la citacién por
cada uno de los asociados.

ART. 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la asociacion.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

. Aprobar o improbar el informe fiscal

f. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

9. Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

h. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos
e inversiones

i. Decidir sobre la admisién y ratificar la expulsién de un asociado.

j- Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

k. decretar la disolucién de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

L. Autorizar al presidente de Ia asociacién para las negociaciones y contratos que
vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de gastos y la
naturaleza de los contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva,
comités efc. '

m. Aprobar todas la medidas que se crean convenientes para la buena marcha de
la asociacién

n. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la asociacién

o. Determinar el monto de las cuotas de vivienda, sostenimiento, actividades,
ordinarias y extraordinarias

p. Determinar el niimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

q. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 20 La junta directiva estars compuesta por el presidente,
vicepresidente, tesorero y secretaria y dos Vocal, elegidos por la asamblea
general para un periodo de dos (02) afios. Dicha eleccion se hard por votacion,
podra aplicar el sistema de postulacién individual para cada cargo o aplicando el




sistema nominal, planchas o listas. Cuando se aplique el sistema de planchas o
listas se aplicara el cociente electoral.

ART. 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunird de manera ordinaria una vez al mes. y la
convocatoria la realizaré el presidente por intermedio de la secretaria, mediante
aviso o comunicado escrito verbal o cualquier otro medio masivo de comunicacién,
que haga conocer la citacién por cada uno de los miembros de la Junta Directiva
con un plazo no menor tres (03) dias calendario, convocatoria que contendra el
sitio de reunién, fecha, hora y el orden del dia que se pondra a consideracion y en
forma extraordinaria cuando las circunstancias fo ameriten, convocada por el
presidente, el fiscal o tres de los directivos, sin una antelacion, mediante aviso o
comunicado escrito verbal o cualquier otro medio masivo de comunicacién, que
haga conocer la citacién por cada uno de los miembros de la Junta Directiva.

ART. 22. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los
integrantes de la directiva. El Quorum decisorio Lo constituye la mitad mas uno
de los asistentes.

ART. 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son sus funciones:

a. Elaborar los programas y planes de accién, ejecutar y hacer cumplir las
determinaciones de la asamblea general.

b. Elaborar los reglamentos internos de la asociacion y presentarios a la asamblea
para su aprobacion.

¢. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general
de sus labores.

d. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en
caso de necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general para su
aprobacién. o

9. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos
de la asociacion

h. Dirigir las relaciones de la asociacion con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacién que no podra exceder ni

. comprometer a la asociacién fuera de sus objetivos

j- Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

I. Las demés funciones que le sean propias.




DE LOS DIRECTIVOS

ART. 24. DEL PRESIDENTE. Quien actuard como representante legal. Son sus
funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta
directiva como de la asamblea general

c. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracién del organismo.

d. Rendir informes a la asamblea general

©. representar a la asociacion tanto judicial como extrajudiciaimente

f. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacién

g. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario

h. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacion y ordenar
ios gastos correspondientes

i. Ordenar el pago y gastos de la organizacién.

j- Las demds que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la
junta directiva y/o asamblea general.

ART. 26. DEL VICEPRESIDENTE. Son sus funciones.

a. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva o reemplazarlo en las temporales.

b. Cooperar con los deméas miembros de la junta directiva y coordinar para la
buena marcha de la asociacién.

ART. 26. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a. Informar a los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha
de la organizacién.

b. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes de la organizacién.

c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar la
actas correspondientes 33

d. Despachar la correspondencia de la asociacion y organizar el archivo de la
misma

e. Mantener al dia los libros y documentos de la junta directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracién de sus informes.

g. Llevar el control de los afiliados sancionados.

h. las demas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demés que le
sean propias del cargo.

ART. 27. DEL TESORERO. Son sus funciones:
a. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes




b. elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad

c. Firmar los cheques y 6rdenes de egreso de las cuentas correspondientes.

d. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea o por la junta
Directiva.

CAPITULO IV
DEL FISCAL

ART. 28. DEL FISCAL. Ejercera el control interno, es elegido por la asamblea
general para un periodo igual al de Ia junta directiva. Son sus funciones:

a. Vigilar que la junta directiva y los socios cumplan con los estatutos y
reglamentos de a la asociacién.

b. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones extraordinarias.

c. Inspeccionar los bienes de la asociacién, los dineros y exigir que se tomen las
medidas necesarias para su seguridad Yy Su conservacion.

d. conocer los reclamos de los socios y llevarios a la asamblea general o junta
directiva para su resolucién.

e. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.

f. Examinar los balances y demés cuentas autorizadas

g. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los
estatutos y disposiciones de la asamblea general y junta directiva.

h. Presentar oportunamente cuenta o reporte por escrito a la asamblea y junta
directiva las irregularidades que se puedan notar o encontrar.

i. Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores

PARAGRAFO PRIMERO: El Fiscal es nombrado por la Asamblea General para un
periodo igual al de la Junta Directiva y podra ser removido por la misma en
cualquier momento. El Fiscal continuara en su cargo hasta cuando se produzca fa
nueva eleccion. Podra ser reelegido.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Fiscal no forma parte de la Junta Directiva.

ART. 29. El fiscal puede asistir a las reuniones de Ia junta directiva con voz pero
sin voto.

ART. 30. En caso de que el fiscal no cumpliere sus obligaciones, la asamblea
podra determinar su reemplazo.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ART. 31. Los comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de los programas,
planes y obras acordados en la reunién general de afiliados o de la junta directiva.




Se determinarén en la asamblea y se integrardn minimo por dos miembros. Son
funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefalando las fechas en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demés gue le
sean propias del cargo.

¢. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a la junta los informes peribdicos sobres las labores realizadas y el
estado de los planes.

e. Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Art. 32. Los comités de trabajo conformados por la asambiea podrén ser
suprimidos por decisién de ésta.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ART. 33 El patrimonio de la asociacion estara constituido por los bienes que
ingresan por concepto de contribuciones, el valor de las cuotas de afiliacién y
mensualidades de los asociados, auxilios, aportes y donaciones de entidades
oficiales o particulares, nacionales e internacionales y los recursos provenientes
de cualquier actividad organizada por la asociacién.

El patrimonio inicial de la asociacién lo constituye la suma de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 1.760.000) y los auxilios o
aportes, donaciones, oficiales o privados de los cuales no podran beneficiarse
individuaimente los asociados.

Los asociados fundadores pagarén por derecho de inscripciénia suma de
CUARENTA MIL PESOS M/C. ($ 40.000) y una cuota de sostenimiento de CINCO
MIL PESOS M/C. ($ 5.000), o segun fije la junta directiva dentro de los limites que
establezca la asamblea general de asociados.

Los asociados adherentes pégarén por derecho de inscripcion la suma
correspondiente doscientos mil pesos m/cte ($200.000.00).

Estos recursos seran depositados por el tesorero en una cuenta de ahorros o el
tesorero se obliga a rendir una péliza que garantice los valores recaudados.

PARAGRAFO: Las cuotas de sostenimiento serén incrementadas por la asamblea
general.



ART. 34. Los bienes de la organizacién serén utilizados exclusivamente para los
fines establecidos en los presentes estatutos, siendo la asociacién auténoma en el
manejo y disposicién de sus bienes y fondos.

CAPITULO Vi
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES

ART. 35. SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES. Estd prohibido
utilizar la asociacién para fines distintos a los contemplados en los presentes
estatutos. Sus miembros podrén ejercer sus derechos y libertades individuales
independientemente de los fines de la asociacién.

ART. 36. La junta directiva puede establecer a los asociados, por causales de
mala conducta, indisciplina consumada o negligencia a colaborar para la obtencién
de los propésitos de la asociacion, las sanciones son detalladas a continuacion:

1. Las llamadas de atencién verbal y/o escrito
2. Suspension temporal de derechos por periodos de hasta seis meses
3. Expulsién definitiva de la asociacion

ART. 37. APELACIONES. Si algin miembro de la asociacion fuere objeto de
sancién por parte de la junta directiva y la considere improcedente, puede hacer
uso del derecho de apelacion ante la asamblea general, para lo cual dirigira su
reclamacion por escrito al fiscal.

La decision que al respecto tome la asamblea general sera inapelable a menos
que entrafiara violacion de la legislacién del pais. En tal caso el asociado afectado
debera recurrir a las instancias pertinentes.

CAPITULO Vil
REMUNERACION Y DISTRIBUCION

ART. 38. La asamblea general de asociados, una vez escuchado el informe de la
tesorera sobre el estado de los fondos restantes, decidira el uso que se daré a los
mismos en cada periodo, pudiendo crear otros fondos de uso colectivo.

CAPITULO Vil
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39.- Libro Registro de Asociados.- LA ASOCIACION cuenta con
un libro de registro intemno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribirén todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asf como la direccién




reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén para efectos de
realizar todas las notificaciones Yy convocatorias relacionadas con LA
ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevard y -mantendréa actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 40.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de Ia
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de LA ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacién de
una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

ARTICULO 42.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
ASOCIACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 43. CAUSALES DE DISOLUCION
a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos




b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminaci6n del periodo de duracién

e. Por cancelacion de la personeria juridica

f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en asambiea general.

ART. 40. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada Ia disolucién de la entidad se proceders a la liquidacion. En la misma
asamblea se nombra un liquidador, 0 en su defecto podra ser el Cltimo
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicar tres (3) avisos en un
periédico de amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informaré a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del Gltimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que haya escogido la Asamblea que tenga radio de
accién en el mismo municipio.

CAPITULO Viii
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 41.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podrén ser
reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos del 75% de los
asociados asistentes a la reunion, previa presentacién del proyecto de reforma por
parte de la junta directiva.

Art. 42. Lo no contemplado en los estatutos seré resuelto por la asamblea general
como méxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general el dia 14 Del mes
de Junio. Del afio 2016
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